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Per Fare Un Manager Ci Vuole Un Fiore Come La Meditazione Ha Cambiato Me E
Lazienda
100.787
Noi siamo quello che altri hanno voluto che diventassimo. Facciamo in modo che diventiamo quello che noi avremmo (rafforzativo
di saremmo) voluto diventare.
Ogni decisione di investimento che prendiamo aggiunge un capitolo alla storia di come sarà il nostro mondo. Con Just Money,
Kaufer e Steponaitis ci ricordano che il denaro, se usato intenzionalmente ed equamente, può essere "denaro giusto" e insieme
"soltanto denaro", uno strumento al servizio della natura, dello sviluppo umano e della giustizia sociale.
"Meno finanza e più società": così suona oggi l'appello condiviso da più parti quando si tocchi il tema della crescita. Alla ricerca di
una via nuova per generare quel valore che l'accumulazione capitalistica non è più in grado di garantire, in un contesto di
complessità e connessione crescenti, dominato dai fattori intangibili della conoscenza e della capacità di innovazione, e dalla
richiesta di un'efficienza sempre più spinta, il modello alternativo deve ripartire dall'interno delle imprese e dalle capacità delle
persone. La domanda posta dal titolo di questo libro implica allora nella realtà molto più di un semplice shift pratico, facilitato dalla
tecnologia "social" del momento. Arriva a racchiudere un profondo riesame del proprio "essere impresa" prima ancora di
incontrare il mercato e focalizza un punto cruciale della sfida che le organizzazioni si trovano ad affrontare: chiudersi o aprirsi?
Resistere sul fronte dell'"Çabbiamo sempre fatto così" o mettersi in gioco e misurarsi con la riscoperta di un "sì" collaborativo e
comunitario all'interno di un processo di massa? Ridefinire il concetto di giornata, così come di luogo di lavoro; immaginare
strutture organizzative adhocratiche anziché gerarchiche; sconvolgere abusi semantici tipici del secolo scorso come team o
riunione; sfidare il caos; mettere in discussione anni di leadership cristallizzate; confrontarsi con il perimetro labile di una privacy
tutta da reinventare: è arrivato il momento di iniziare a collaborare.
1289.1.10
Molto di quello che chiamiamo disordine è solamente un ordine più profondo che si manifesta secondo schemi non
matematicamente prevedibili, né logicamente programmabili. La vita stessa, nella sua complessità, rientra in questa categoria. E
la felicità implica sintonizzarsi sulle sue leggi: sviluppare la capacità di convivere con l’incertezza e il caos, tollerare punti di vista
molteplici, perseguire la creatività, apprezzare la bellezza che si esprime in forme non necessariamente regolari, riconoscere la
diversità vitalizzante, pensare fuori dagli schemi, accogliere il peso della libertà, imparare ad agire con gli altri. La felicità è
pertanto una conquista interiore, è sentirsi in sinergia con l’esistenza, è fluire col tao della vita, il tao del disordine, suo migliore
alleato. Ecco allora un manuale pratico per disordinati che hanno bisogno di riconoscere il valore, il pregio e i vantaggi del loro
modo di affrontare le cose, e di prevenirne quegli eccessi che invece nuocerebbero al proprio – e altrui – benessere. Ma anche un
manuale pratico per ordinati che vogliono imparare a far zampillare nella loro quotidianità l’energia della vita, oltre i limiti del senso
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di rassicurazione e controllo dati dal troppo ordine. Tutti vi potranno cogliere gli strumenti per tradurre e consolidare in piccoli e
grandi gesti, nella vita quotidiana, un diverso tipo di ordine, interiore, dinamico, vitale, più profondamente proprio, oltre le
apparenze.
«NO ALLA POLITICA E ALLA RELIGIONE. SONO LORO A MANDARE I GIOVANI A MORIRE. IL ROCK’N’ROLL, INVECE,
NON TRADISCE.» «LA MIA VITA È QUESTA: DA QUALCHE PARTE, SUI SEDILI IN CODA AL TOURBUS, CON UNA RAGAZZA
MAI INCONTRATA PRIMA E CHE DOMANI NON CI SARÀ PIÙ. QUESTA È LA MIA VITA. E MI CALZA A PENNELLO.» Lemmy
è sinonimo di eccesso, e questa è la storia del più incredibile bevitore, del più entusiasta malato di sesso e suoni estremi che sia
mai salito su un palcoscenico. Cresciuto troppo in fretta e troppo per potersi accontentare del piccolo giro delle band amatoriali
gallesi, Lemmy lanciò la sua prima band, i Rocking Vicars, in un incredibile tour in supporto a Jimi Hendrix. Non pago, nel 1975, si
inventò un genere musicale, lo speedmetal, e fondò i leggendari Motörhead. In più di trent’anni di storia e concerti, i Motörhead
hanno realizzato 23 album, vinto un Grammy Award e dominato le scene del rock con successi come Ace of Spades, Bomber e
Overkill. Nel corso di tutti questi anni il gruppo ha subìto diversi scossoni e cambiamenti, ma Lemmy è sempre rimasto in sella, col
suo cappello in testa e una bottiglia di Jack Daniel’s tra le mani. La sottile linea bianca è il suo furioso viaggio attraverso gli
eccessi, il percorso di un uomo coerente solo nell’amore per la sua musica e il piacere. Una cavalcata divertente e oltraggiosa, in
linea con lo stile inconfondibile del più ruvido e rumoroso cantante del mondo. «Pochi potranno affermare con convinzione di aver
preso più droghe, bevuto più bourbon, o intrattenuto più donne di Lemmy.» The Sunday Times «In un suo dito c’era più integrità
che nella maggior parte dei musicisti rock.» Slash, Guns N’ Roses
Rappresentare con verità storica, anche scomoda ai potenti di turno, la realtà contemporanea, rapportandola al passato
e proiettandola al futuro. Per non reiterare vecchi errori. Perché la massa dimentica o non conosce. Denuncio i difetti e
caldeggio i pregi italici. Perché non abbiamo orgoglio e dignità per migliorarci e perché non sappiamo apprezzare,
tutelare e promuovere quello che abbiamo ereditato dai nostri avi. Insomma, siamo bravi a farci del male e qualcuno
deve pur essere diverso!
27000 Italian Words Dictionary With Definition s è un'ottima risorsa ovunque tu vada; è uno strumento facile che ha solo
le parole completate nella descrizione che desideri e di cui hai bisogno! L'intero dizionario è un elenco alfabetico di
parole inglesi con la loro descrizione completa più alfabeto speciale , verbi irregolari e parti del discorso. Sarà perfetto e
molto utile per tutti coloro che hanno bisogno di una risorsa pratica e affidabile per casa, scuola, ufficio, organizzazione,
studenti, università, funzionari governativi, diplomatici, accademici , professionisti , persone di usabilità , compagnia,
viaggio, interpretazione, riferimento e apprendimento dell'inglese. Il significato delle parole che imparerai ti aiuterà in ogni
situazione nel palmo della tua mano . Ricorda solo una cosa che l'apprendimento non si ferma mai! Leggi leggi leggi! E
scrivi, scrivi, scrivi! Un ringraziamento alla mia meravigliosa moglie Beth ( Griffo ) Nguyen e ai miei fantastici figli Taylor
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Nguyen e Ashton Nguyen per tutto il loro amore e supporto, senza il loro supporto emotivo e l'aiuto, nessuno di questi
eBook e audio di linguaggio educativo sarebbe possibile.
Il lavoro di ricerca ha come oggetto di studio la valutazione della ricerca universitaria, in un momento in cui il tema della
distribuzione delle risorse pubbliche in base a criteri di e?cienza e merito è al centro del dibatito politico ed economico.
Vengono esaminate e messe a confronto cinque realtà universitarie di paesi europei, al tempo stesso si cerca di
evidenziare, atraverso un’indagine campionaria, la percezione dei sistemi di valutazione da parte di ricercatori degli
stessi paesi. Lo studio si propone di veri?care l’ipotesi che un sistema rigoroso di valutazione della ricerca sia
condizione necessaria, ma non su?ciente per produrre un innalzamento qualitativo della ricerca universitaria. Nel nostro
paese è imprescindibile un intervento in termini di politiche pubbliche, che valorizzi la ricerca a partire da un più adeguato
investimento economico. - The research project focuses on the evaluation of university research, at a moment when a
central issue in the political and economic debate is the distribution of public resources based on criteria of e?ciency and
merit. Five universities in European countries are analyzed and compared, and the perceptions held by the researchers
in those countries about evaluation systems are assessed through a survey.The study aims to demonstrate that a
rigorous system of research evaluation is a necessary, though insu?cient, condition to create an increase in the quality of
university research. In our country, what is needed is the enactment of public policies supporting research, beginning with
a more adequate economic investment.
Il mondo del management pretende che gli attori siano in grado di gestire il complesso sistema azienda sia al suo interno
che all'esterno in un'ottica di competitività. Diversi saranno i temi che si affronteranno dalle regole del gioco alla
geopolitica, passando per self improvement, risorse umane e trading; gli scacchi sono un comune denominatore per
queste aree, che ci portano a perseguire l'obiettivo del successo. Tutto nasce dal modello formativo Best Moves, che
Mogranzini e Almonti hanno creato e sviluppato. Il mondo del business è una partita a scacchi: pensa prima di muovere
e fai in modo che ogni mossa conti. AJ Joshi Il progetto è stato realizzato da UniChess, contenitore di idee scacchistiche,
che raccoglie le collaborazioni dei più importanti professionisti accomunati dalla passione per gli scacchi. Realtà di
primissimo piano nel campo della realizzazione di progetti nazionali e internazionali, UniChess ha lo scopo di
promuovere la disciplina scacchistica nei contesti in cui questo sport è meno conosciuto. Dall'organizzazione di eventi,
alla realizzazione di corsi di formazione manageriali mediante il modello Best Moves.
“Osare il ritorno”: un ritorno al regno dell’infanzia, un ritorno al paese natio, come direbbero i poeti Léopold Sédar
Senghor e Aimé Cesaire. “Osare”: l’autore ha scelto bene la parola. Esprime un sentimento di paura e d’incertezza. Un
sentimento certamente giustificato dai motivi per i quali si parte, sempre gli stessi. Ma l’autore, come un terapeuta, un
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pedagogo, suggerisce un metodo e un percorso per riuscire a tornare. Così, da vero esperto, indica proposte pertinenti
per sostenere coloro che scelgono il ritorno, sia sul piano economico che su quello istituzionale, tecnico e amministrativo.
Una riflessione importante che può essere servita sul piatto delle politiche pubbliche di sviluppo. Attraverso questo libro,
Karounga Camara viene allo scoperto e combina con grande facilità uno stile narrativo degno di un romanzo con uno
stile tecnico che rivela tutta la sua professionalità. Gli auguro pieno successo. Babacar NGOM, magistrato e scrittore,
Senegal.
Il libro è rivolto agli imprenditori che hanno saputo creare e condurre un’impresa e che desiderano continuarla con
successo. In esso l’autore ripercorre le numerose tematiche da affrontare in questa difficile fase dell’evoluzione
dell’impresa e traccia le linee di un passaggio di consegne ideale fra le generazioni. Un percorso che per il nuovo leader
si snoda attraverso gli stadi della vocazione, delle scelte scolastiche, delle esperienze professionali e della crescita
nell’impresa stessa fino alla miglior preparazione per succedere nella conduzione dell’azienda, mentre per il senior
leader, punto focale dell’operazione, é una guida per affrontare le numerose difficoltà da superare per raggiungere un
passaggio di consegne saggio e senza traumi: dalla scelta del successore, alla gestione dei rapporti in azienda e in
famiglia durante il percorso fino al passaggio delle consegne. Senza dimenticare gli eventi traumatici che possono
sorprendere e rendere drammatica la situazione aziendale. E senza trascurare il futuro del senior, che può conservare
una preziosa posizione di guida strategica e morale dell’impresa crescendo nella dimensione di custode dei valori e di
riferimento stabile per tutti. Attraverso informazioni, riflessioni ed esempi di vita vissuta e di imprese che hanno affrontato
e spesso brillantemente superato questi ostacoli, si tenta di dare risposta alle mille domande che un imprenditore si pone
quando pensa al futuro dell’azienda che ha creato e/o condotto per tanti anni. Un libro che aiuta a riflettere e a scegliere
tempestivamente le migliori strategie per superare con successo i molti ostacoli che si incontrano sulla via del
rinnovamento perché un cambio al vertice è sempre una rivoluzione e può essere l’occasione di un salto di qualità di
tutta l’impresa verso l’assetto più consono per scalare il futuro.
Quando Mattia decide, alla soglia dei trent’anni, di prendere un volo per l’altra parte del mondo, ha poche certezze: una
laurea inutilizzata, un inglese stentato, un visto “working holiday”, e nessun piano B. Sarà solo l’inizio di una serie di
esperienze al limite dell’assurdo, di lavori surreali, di incontri strampalati e di viaggi infiniti in giro per Oz. Mattia
conoscerà piano piano la vera Australia, i suoi abitanti, le sue opportunità, le sue promesse, le sue delusioni. E finirà per
innamorarsene. “Latinoaustraliana” ci racconta l’incontro/scontro tra un giovane emigrato italiano e la Terra sottosopra,
una montagna russa dell’umore difficile da gestire. Il romanzo offre uno sguardo disincantato e divertito a quella che
migliaia di ragazzi vedono oggi come la nuova Eldorado, uno degli ultimi posti dove esiste ancora la possibilità di rifarsi
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una vita. Questo libro mescola diversi generi, dalla storia d’amore al diario di viaggio, fornendo una testimonianza che
potrà dare nuovi spunti a chi in Australia già ci vive, a chi vorrebbe tentare il grande salto, e anche a coloro che si
accontentano di viverla attraverso un buon romanzo.
100.820
109.22
E’ comodo definirsi scrittori da parte di chi non ha arte né parte. I letterati, che non siano poeti, cioè scrittori stringati, si
dividono in narratori e saggisti. E’ facile scrivere “C’era una volta….” e parlare di cazzate con nomi di fantasia. In questo
modo il successo è assicurato e non hai rompiballe che si sentono diffamati e che ti querelano e che, spesso, sono gli
stessi che ti condannano. Meno facile è essere saggisti e scrivere “C’è adesso….” e parlare di cose reali con nomi e
cognomi. Impossibile poi è essere saggisti e scrivere delle malefatte dei magistrati e del Potere in generale, che per
logica ti perseguitano per farti cessare di scrivere. Devastante è farlo senza essere di sinistra. Quando si parla di veri
scrittori ci si ricordi di Dante Alighieri e della fine che fece il primo saggista mondiale. Le vittime, vere o presunte, di
soprusi, parlano solo di loro, inascoltati, pretendendo aiuto. Io da vittima non racconto di me e delle mie traversie.
Ascoltato e seguito, parlo degli altri, vittime o carnefici, che l’aiuto cercato non lo concederanno mai. “Chi non conosce
la verità è uno sciocco, ma chi, conoscendola, la chiama bugia, è un delinquente”. Aforisma di Bertolt Brecht. Bene.
Tante verità soggettive e tante omertà son tasselli che la mente corrompono. Io le cerco, le filtro e nei miei libri
compongo il puzzle, svelando l’immagine che dimostra la verità oggettiva censurata da interessi economici ed ideologie
vetuste e criminali. Rappresentare con verità storica, anche scomoda ai potenti di turno, la realtà contemporanea,
rapportandola al passato e proiettandola al futuro. Per non reiterare vecchi errori. Perché la massa dimentica o non
conosce. Denuncio i difetti e caldeggio i pregi italici. Perché non abbiamo orgoglio e dignità per migliorarci e perché non
sappiamo apprezzare, tutelare e promuovere quello che abbiamo ereditato dai nostri avi. Insomma, siamo bravi a farci
del male e qualcuno deve pur essere diverso!
1801.18
Pensare a come migliorare un’azienda è anche immaginare un modello che deve plasmare l’insieme delle
caratteristiche, delle attitudini professionali e delle possibilità di successo: un elemento non prevedibile e caratterizzato
da un rischio in continua crescita. La necessità di creare basi aziendali solide, proiettate al futuro e prive di ridondanze, si
interfaccia con una realtà in rapido cambiamento, sempre più articolata e che non può aspettare. Tutto ciò si ritrova in
modo ancora più sensibile nel mondo sanitario che riflette le sfide del nostro tempo: la salute deve migliorare seguendo
una crescita continua anche in una fase socio-economica complessa. E’ fondamentale ottimizzare la forza lavoro
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esistente e proiettare in un futuro incerto le strategie di successo. Non si può perdere tempo ed è necessario prepararsi
in anticipo per vincere le sfide del mercato.
Walter Isaacson racconta l'avvincente storia del geniale imprenditore la cui passione per la perfezione e il carisma feroce
hanno rivoluzionato sei settori dell'economia e del business: computer, film d'animazione, musica, telefoni, tablet ed
editoria digitale.
1802.3
Hristiyan Ilievski è lo Zingaro, il pregiudicato- latitante macedone che ha minacciato e corrotto+ centinaia di giocatori
diventando il nemico pubblico numero uno del calcio italiano. E questa è la storia (vera) della sua fuga dall'Italia, tra il 1°
e il 15 giugno 2011, i giorni dell'arresto di Beppe Signori, i giorni in cui il pallone si scoprì malato ma fece finta di niente.
1796.208
Un leader non può essere noioso. Ma non sempre è evidente nelle teorie di leadership e nei racconti autobiografici. La
storia di Denis Delespaul – trascinatore per vocazione, fondatore e amministratore delegato di un istituto finanziario per
un quarto di secolo – è, invece, proprio come lui: appassionato, fuori dagli schemi, elegante e informale; concilia chitarra
e cravatta, jazz e musica classica, humor e filosofia; a un certo je ne sais quoi del parigino cool che ama l’Italia e
quell’intelligenza emotiva che lo caratterizza. Il suo racconto porta al tavolo del CdA Nietzsche, Spinoza e Marco Aurelio,
Irvin Yalom, Isaac Getz e Alexandre Havard; ma anche gli Orsetti del Cuore, Davy Crockett e Robinson Crusoe. Al di là
di umorismo e divertissement, Delespaul è attento al contesto globale in cui si muove il nuovo management, chiamato a
fronteggiare un presente drammatico e un futuro incerto. Destinata proprio a questa nuova generazione di dirigenti – e
non solo – la storia del più giovane direttore di filiale divenuto presidente trasporta il lettore in una corsa mozzafiato dalla
Parigi del Sessantotto e del rock-’n’-roll alla Milano da bere, dalla crisi del nuovo millennio alle sfide di domani.
Per fare un manager ci vuole un fiore. Come la meditazione ha cambiato me l'aziendaPer fare un manager ci vuole un
fioreEdizioni Mondadori
Il libro descrive in modo completo il Value Investing, un approccio all’investimento che si basa sulla ricerca di tutte quelle
attività (finanziarie e non) il cui prezzo risulta essere inferiore al proprio valore intrinseco. La teoria, ideata inizialmente da
Benjamin Graham, ha tra i suoi seguaci alcuni degli investitori più noti della storia come Warren Buffett, Joel Greenblatt e
Bill Ackman. L’autore illustra i metodi di valutazione che vengono quotidianamente utilizzati per ottenere rendimenti
superiori a quelli del mercato. Dopo aver descritto i principi guida il volume passa ad un’analisi di tipo fondamentale per
poi terminare con la costruzione dei diversi portafogli d’investimento. A testo ultimato, i lettori saranno in possesso delle
basi necessarie per poter comprendere i meccanismi che influiscono sul comportamento dei mercati finanziari.
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"Questa è la cosa più vicina a quell'autobiografia che avremmo sempre desiderato." Così un fan dei Queen descrive
Freddie Mercury. Parole e pensieri : finalmente lo spirito eccessivo e magnifico di Mercury viene reso in un libro senza
intermediari...
Come è possibile dedicarsi seriamente alla ricerca spirituale continuando a vivere una vita attiva? Come si può conciliare
il silenzio dell'interiorità con il frastuono dell'azione? Dove è l'equilibrio tra l'anelito alla semplificazione e l'imperiosa
richiesta di creare del reddito? Qual è la strada per rinunciare all'ego, senza per questo rinunciare all'Essere? Decidere di
assumere la direzione di un'azienda è una scelta compatibile con la pratica della meditazione? Niccolò Branca sostiene
che queste domande hanno una risposta concreta e a portata di mano: la soluzione è paradossale, fondere gli opposti
dell'equazione mediante lo sviluppo della coscienza e dell'autoconsapevolezza. In Per fare un manager ci vuole un fiore,
Niccolò Branca ha il coraggio di sfidare il dogma occidentale del profitto infinito, senza sostituirlo con altri obiettivi utopici
di tipo spirituale. In una società complessa come la nostra la sfida sta proprio nel riuscire ad applicare la
consapevolezza, sviluppata grazie alla meditazione, per creare sì profitto ma un profitto che abbia come suo fondamento
e corollario la felicità e il miglioramento delle condizioni di vita di tutte le persone coinvolte nel processo produttivo. Un
libro che ha il coraggio di essere dissonante e al tempo stesso convincente. Un libro pieno di passione e di conoscenza,
capace di far credere che un mondo migliore sia possibile a partire dalle nostre scelte quotidiane.
100.815
1820.236
Tutto sta cambiando dentro e intorno alle nostre organizzazioni: la cultura d’impresa, le priorità dei dipendenti,
l’ecosistema in cui aziende e persone sono immersi. Ciò significa che anche il management e il settore delle risorse
umane devono evolvere. Per avere team di lavoro sempre più coesi, motivati e di successo, i manager e i professionisti
dell’HR devono uscire dalla loro comfort zone ed abituarsi a modalità di pensiero più recenti e innovative – devono
diventare Agili. In Agile People, Pia-Maria Thoren, figura di spicco del movimento Agile internazionale, descrive come
manager, professionisti delle risorse umane, responsabili delle decisioni aziendali e collaboratori possano adottare la
visione flessibile, fluida e focalizzata sul cliente tipica delle moderne tech companies per ispirare le persone e rafforzare
la struttura. Questa guida essenziale spiega sia le teorie sia le applicazioni concrete proprie dell’organizzazione Agile,
mostrando come le aziende possano: • Creare una struttura e una cultura organizzativa pronte per affrontare le sfide
future. • Fornire al management e alle risorse umane una prospettiva differente e nuova insieme agli strumenti per
facilitare sia la guida dei collaboratori sia la propria performance. • Incoraggiare le persone a diventare stakeholders
motivati. • Adottare pratiche di recruiting che valutino carattere, comportamento e competenza. • Sviluppare una people
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strategy orientata ad un personale appassionato, leale ed esperto. Ogni azienda può beneficiare della visione Agile,
quale che sia la sua dimensione, e proiettarsi così nel futuro con una leadership di successo e collaboratori motivati.
Che cosa avviene nel mondo del lavoro, e perche la letteratura ne parla cosi poco? Uno degli aspetti piu critici della
nostra economia e l'avere affidato la direzione delle aziende a una sorta di confraternita, i cui appartenenti furono definiti,
alcuni anni fa, "nuovi samurai." Poiche la proprieta e diventata un concetto astratto, cambiando in continuazione in base
agli eventi del mercato finanziario, non esiste piu il controllo di chi e interessato al bene aziendale. Le aziende sono nelle
mani di persone che perseguono propri fini, che spesso non coincidono per nulla con i possibili obiettivi aziendali. Sotto
questi esseri umani potenti come divinita, lavorano i veri samurai, i piccoli dirigenti che aspirano anch'essi al potere
assoluto. Per continuare a sperare, finiscono con il sacrificare tutta la loro esistenza al servizio dei propri signori...
Romanzo di redenzione, piu che di formazione.VINCENZO REZZUTI, novarese di nascita e bolognese di adozione, fa
della scelta dell'eclettismo culturale una filosofia di vita. Informatico e project manager per mestiere, giocatore di scacchi,
studioso di teoria dei giochi, scrittore e poeta. Ha pubblicato un volume di racconti, "Chi parla troppo," e due raccolte
poetiche, "Poesie del re sottile" e "Del corpo, per il corpo."
1060.215
Biografia non autorizzata più letta e conosciuta di Sergio Marchionne, il manager più coraggioso del mondo. Tutti i
segreti e i retroscena dell’uomo che dal 2004 al 2018 ha risanato e rilanciato la principale impresa automobilistica
italiana con coraggio e determinazione, facendola diventare un colosso mondiale leader nel suo settore.
1060.211
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